
JSQA事務局／企画担当職員 募集要項 

 

 １．募集人数 1 名 

 ２．業務：  

 １）JSQA 年度計画･事業計画の企画及び推進等 

  ２）JSQA 活動の支援及び推進等 

３）JSQA の対外交渉、渉外活動の窓口、支援及び推進等 

３．資格・要件（必ずしも総ての資格・要件を必要とはしない） 

１） 信頼性保証業務の経験或いは相当する活動の経験 

  ２） 医薬品等の研究・開発業務の経験 

３） 行政との対応等の業務経験、或いは相当する活動の経験 

４) 海外とのコミュニケーションの経験、或いは相当する活動 

４．①正規職員（ ６０歳未満）の待遇： 

・年俸制（５００万円程度（日本ＱＡ研究会規定による）、但し資格・要件によ

り詳細面談）。 

・昇減給は年 1回の業績評価による。 

・雇用保険、社会保険制度有り。通勤費は別途支給。 

②嘱託職員（６０歳以上）の待遇： 

・就労条件は正規職員に準ずる（但し、1 年契約を原則とする）。 

５．勤務時間 ： 午前 9時 15 分～午後５時 30 分 

(昼休憩：午前１2 時～午後 1時) 

６．休日休暇 ： 完全週休２日制（土曜日、日曜日）、祝祭日、年末年始、夏季休暇        

及び 5 月 1 日、有給休暇等 

７．採用予定： ２００８年５月１日（相談に応じます） 

  ８．応募方法：  

提出書類： ① 履歴書（写真添付のこと）、②職務経歴書 

 提出先： 日本 QA研究会 事務局 （履歴書在中と朱書のこと） 

   〒113-0033 東京都文京区本郷 3-3-11 IPB 御茶ノ水ビル ９F  

  ９．募集期間： 2008 年 3 月 21 日（必着） 

 

※ ご提出頂いた書類の返却はいたしません。 

また、電話等でのお問い合わせはお断りいたします。  

なお、書類審査に合格された方には、面接日時･場所等を日本QA研究会から

直接ご連絡いたします。 


